Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Cielu

Realizujac wymogi Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Srodowiskowym Domu
Samopomocy w Cielu jest: Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy w Cielu.

2. Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, ktory bedzie udzielat odpowiedzi na pytania
dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w tut. Osrodku, a
takze przyshugujacych Pani/Panu uprawnien — kontakt mailowy: arnold.partner@gmail.com
3) Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beda w procesie rekrutacji, ktorego celem jest
wyboér osoby na oferowane stanowisko pracy, a podstawg prawng ich przetwarzania bez
Pana/i odrebnej zgody jest art. 6 ust 1 pkt ¢) RODO, co oznacza, ze przetwarzanie
Pani/Pana danych jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego, cigzgcego na
Administratorze danych w stosunku do danych do ktorych zgdania na podstawie prawa
uprawniony jest Administrator danych w procesie rekrutacji na stanowisko pracy.

4) W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach o ktérych mowa w pkt 4 odbiorcami
Pani/Pana danych osobowych moga by¢:

4.1. organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace na
zlecenie organdéw wtadzy publicznej, w zakresie i1 w celach, ktore wynikaja z przepisow
powszechnie obowigzujacego prawa;

4.2. inne podmioty, ktore na podstawie stosownych uméw podpisanych z SDS w Cielu
przetwarzaja dane osobowe dla ktoérych Administratorem jest Kierownik.

5) Pana/Pani dane osobowe beda przechowywane przez okres 2 lat od dnia zloZenia
dokumentow do procesu rekrutacji. Jezeli nie zostanie podpisana z Panem/Panig umowa to po
uplywie w/w terminu dane osobowe podane w dokumentach do procesu rekrutacji zostang
zarchiwizowane i usunigte.

6). W zwiagzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przysluguja Pani/Panu
nastepujace uprawnienia:

6.1. prawo dost¢pu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

6.2. prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku gdy
dane sg nieprawidtowe lub niekompletne;

6.3. prawo do zadania usuni¢cia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym),
w przypadku gdy:

6.3.1. dane nie sg juz niezbedne do celow, dla ktorych dla ktorych byly zebrane lub w inny
sposob przetwarzane,

6.3.2. osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,
6.3.3. osoba, ktorej dane dotycza wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktéra
jest podstawg przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,
6.3.4. dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

6.3.5. dane osobowe muszg by¢ usunigte w celu wywigzania si¢ z obowigzku wynikajacego
Z przepisow prawa,

6.4. prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku, gdy:
6.4.1. osoba, ktorej dane dotycza kwestionuje prawidlowos¢ danych osobowych,

6.4.2. przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane dotycza,
sprzeciwia si¢ usunieciu danych, zadajac w zamian ich ograniczenia.



6.4.3. Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celow, ale osoba, ktorej dane
dotycza, potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,

6.4.4. osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu
ustalenia czy prawnie uzasadnione podstaw) po stronie administratora sg nadrzedne wobec
podstawy sprzeciwu;

6.5. prawo do przenoszenia danych — w przypadku gdy lacznie spetnione s3 nastgpujace
przestanki:

6.5.1. przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej z osoba, ktorej dane
dotycza lub na podstawie zgody wyrazonej przez ta osobg,

6.5.2. przetwarzanie odbywa si¢ w sposob zautomatyzowany;

6.6. prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku gdy lacznie speinione
sa nastepujace przestanki:

6.6.1. zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegdlng sytuacja, w przypadku
przetwarzania danych na podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub
w ramach sprawowania wladzy publicznej przez Administratora,

6.6.2. przetwarzanie jest niezbedne do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych
interesOw realizowanych przez Administratora lub przez strong trzecia, z wyjatkiem sytuacji,
w ktorych nadrzedny charakter wobec tych interesow maja interesy lub podstawowe prawa i
wolnosci osoby, ktorej dane dotycza, wymagajace ochrony danych osobowych, w
szczegolnosci gdy osoba, ktorej dane dotycza jest dzieckiem.

7. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody
osoby na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje Pani/Panu
prawo do cofni¢cia tej zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie to nie ma wpltywu na
zgodno$¢ przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

8. W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w
Srodowiskowym Domu samopomocy w Cielu Pani/Pana danych osobowych, przystuguje
Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego w sprawach ochrony
danych osobowych.

9. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby,
ktorej dane dotycza, podanie przez Panig/Pana danych osobowych Administratorowi ma
charakter dobrowolny.

10. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowiazkowe, w sytuacji gdy
przestanke przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta mig¢dzy
stronami umowa.

11. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedg profilowane



