OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY -
MLODSZY OPIEKUN

Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy w Cielu ul. Ogrody 1, Ciele
86-005 Biale Blota, oglasza nabor na wolne stanowisko: mlodszego opiekuna
Nazwa i adres jednostki: Srodowiskowy Dom Samopomocy w Cielu
Stanowisko pracy: mtodszy opiekun

Warunki pracy: - umowa o prace na czas okreslony w wymiarze 1 etat

- praca od poniedziatku do pigtku od godz. 7.30- 15.30
Wymagania niezbe¢dne:

1. Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
2. Wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe, szkota asystentek medycznych,
3. Doswiadczenie zawodowe w pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi
przez okres min. 3 miesi¢cy ( zalicza si¢ takze odbyty staz zawodowy )

4. Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa cztonkowskiego UE lub
innych panstw , ktérym na podstawie umowy migdzynarodowej lub przepisow
prawa wspolnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

5. Znajomos¢ regulacji prawnych: ustawy o pomocy spotecznej, ustawy

o ochronie zdrowia psychicznego, rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej w sprawie Srodowiskowych Doméw Samopomocy,

6. Stan zdrowia pozwalajacy na podjgcie pracy na w/w stanowisku,

7. Niekaralno$¢ za przestepstwo popetnione umyslnie.

Wymagania dodatkowe
1. Doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku
2. Umiejetno$ci manualne,
3. Umiejetno$¢ sprawne] organizacji pracy, kreatywnos¢, elastyczno$é
w dzialaniu,

4. Umiejetno$¢ stuchania



5. Umiejetno$¢ pracy w zespole, samodzielno$§¢ w realizacji powierzonych
zadan,

6. Wysoka kultura osobista,

7. Uprzejmo$¢ 1 zyczliwos¢ w kontaktach z uczestnikami oraz
wspotpracownikami domu,

8. Odpornos¢ na stres,

9. Obstuga komputera i urzadzen biurowych,

10. Umiejetnos¢ pracy w zespole,

11. Decyzyjnos¢,

12. Cierpliwos¢,

13. Komunikatywnos¢,

14. Empatia.

Zakres zadan na stanowisku:

1.Sprawowanie opieki nad Uczestnikami i czuwanie nad ich bezpieczenstwem.
2. Pomoc Uczestnikom SDS w czynnosciach samoobstugowych.

3. Prowadzenie treningdw samoobstugi 1 utrzymania higieny osobiste;.

4. Dbanie o bezpieczenstwo Uczestnikow SDS w trakcie trwania zaje¢.

5. Pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci, potrzeb 1 zainteresowan Uczestnikow.
6. Prowadzenie obserwacji Uczestnikéw w celu biezagcego monitorowania ich
funkcjonowania oraz podejmowania adekwatnych dziatan.

7.Wspoélpraca z pozostatymi czlonkami zespolu wspierajaco-aktywizujacego.
8.Udziat w opracowaniu Indywidualnych Planéw Postgpowania Wspierajaco-
Aktywizujacego oraz ich ewaluacji.

9.Udzielanie wsparcia w sytuacji kryzysowej Uczestnikom oraz ich Rodzinom.
10. Przestrzeganie czasu pracy i ergonomiczne wykorzystywanie go do celow
stuzbowych.

11.Prowadzenie = dokumentacji zgodnej =z wymaganiami formalnymi

1 merytorycznymi.



12. Sprzatanie pomieszczen i sanitariatdw po skonczonych zajeciach.

Informacja o warunkach pracy:

1. Wymiar czasu pracy: 1 etat

2. Miejsce pracy —Srodowiskowy Dom Samopomocy w Cielu,

3. Pomieszczenie przeznaczone dla stanowiska objetego naborem speinia
wymogi okreslone przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,

4. Wykonywanie obowigzkoéw zwigzane jest z obstuga komputera oraz innych
urzadzen biurowych.

Wymagane dokumenty:

1. CV (curriculum vitae) opatrzone klauzulg o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych,

2. List motywacyjny,

3. Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie (dyplomy, $wiadectwa,
zaswiadczenia o ukonczonych kursach, szkoleniach),

4. Kopie dokumentow potwierdzajacych zatrudnienie (§wiadectwa pracy),

5. Kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

6. Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo popeinione
umyslnie,

7. Oswiadczenie lub zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia stwierdzajace,
ze stan zdrowia kandydata pozwala na zatrudnienie na stanowisku,

8. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
celow rekrutacii,

9. Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetnosciach.
10.0swiadczenie o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych 1 korzystaniu

w pelni z praw publicznych.



Miejsce i termin zlozenia dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zaklejonej kopercie nalezy sktada¢
osobiscie lub poczta w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Cielu, ul.
Ogrody 1, Ciele 86-005 Biate Btota z dopiskiem: ,NABOR NA
STANOWISKO MLODSZEGO OPIEKUNA W SRODOWISKOWYM DOMU
SAMOPOMOCY W CIELU”

Do dnia 22.09.2025 do godziny 15.00.

Klauzula informacyjna:

1. Administratorem danych osobowych przekazanych przez Pana/Panig w
ramach dokumentaciji aplikacyjnej i toku naboru jest Srodowiskowy Dom
Samopomocy w Cielu z siedzibg przy ul. Ogrody 1, Ciele 86-005 Biate Blota,
reprezentowane przez Kierownika

2. Z Inspektorem Ochrony Danych w Srodowiskowym Domu Samopomocy w
Cielu mozna skontaktowac si¢ za posrednictwem poczty elektronicznej na adres

arnold.partner@gmail.com lub listownie poprzez wystanie listu na podany

powyzej adres Administratora danych, umieszczajac dopisek ,,Do Inspektora
Ochrony Danych”.

3. Celem przetwarzania danych jest wytonienie kandydata na wolne stanowisko
pracy w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Cielu.

4. Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. a) i ¢)
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie o ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz Ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o
ochronie danych osobowych (Dz.U. 2019 poz. 1781 z pozn. zm.), Ustawa z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. 2019 poz.
1282 z p6zn. zm.) 1 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (tj. Dz.U.
2020 poz. 1320 z p6zn. zm.).

5. Pana/Pani dane osobowe nie bgdg przekazywane innym podmiotom.



6. Zebrane dane begda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji
procedury naboru. Dokumenty aplikacyjne osob, ktore nie zostaty zatrudnione
beda udostgpnione do osobistego odbioru u pracownika ds. kadr przez okres

1 miesigca od zakonczenia procedury naboru, a w przypadku ich nieodebrania
w w/w terminie zostang komisyjnie zniszczone. Wyjatek stanowig dane zawarte
w Protokole z przeprowadzonego naboru kandydatéw na stanowisko pracy

w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Cielu, ktore beda przetwarzane
zgodnie z instrukcja kancelaryjng 1 przepisami archiwizacyjnymi przez okres

5 lat liczac od nastgpnego roku po roku, w ktérym zakonczono sprawe.

7. Przystuguje Panu/Pani prawo cofnigcia zgody, prawo dostepu do tresci
swoich danych, ich poprawiania, prawo ograniczenia przetwarzania, prawo
sprzeciwu oraz prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych jej
dotyczacych narusza obowigzujace przepisy o ochronie danych.

8. Administrator nie przewiduje przetwarzania danych w sposob
zautomatyzowany, w tym profilowania.

9. Konsekwencjg odmowy podania danych bedzie brak mozliwosci udziatu

w procesie rekrutacyjnym, Pana/Pani aplikacja nie bedzie rozpatrywana.
Wybrani kandydaci spehiajacy wymagania formalne bedg zaproszeni na

rozmowg¢ telefonicznie lub droga elektroniczng na podany adres e-mailowy.

Kierownik
Srodowiskowego Domu Samopomocy

w Cielu



